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Рішення

спільного засідання Колегії Управління освіти і науки

Чернігівської обласної державної адміністрації та

президії комітету Чернігівської обласної організації 

Профспілки працівників освіти і науки України

від 27 лютого 2020 року
Забезпечення системного кваліфікованого 
супроводу дітей з особливими освітніми
потребами віком від 2 до 18 років
в інклюзивно-ресурсних центрах 
з метою реалізації їх права на здобуття 
дошкільної та загальної середньої освіти, 
в тому числі у закладах професійної 
(професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти
Заслухавши та обговоривши доповідь заступника начальника Управління освіти і науки облдержадміністрації О.Соронович «Забезпечення системного кваліфікованого супроводу дітей з особливими освітніми потребами віком від 2 до 18 років в інклюзивно-ресурсних центрах з метою реалізації їх права на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної (професійно-технічної) освіти та інших закладах освіти», Колегія ухвалює:
1. Відзначити, що місцевими органами управління освітою вживаються заходи щодо забезпечення системного кваліфікованого супроводу дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивно-ресурсних центрах області з метою здобуття якісної освіти.
2. Керівникам структурних підрозділів із питань освіти райдержадміністрацій, у порядку рекомендації органам управління освітою органів місцевого самоврядування, керівникам закладів загальної середньої освіти:

2.1. З метою надання якісних освітніх послуг в інклюзивно-ресурсних центрах дітям з особливими освітніми потребами та реалізації їх права на здобуття якісної освіти за місцем проживання продовжувати створення сучасного інклюзивного освітнього середовища в закладах освіти області. 
2.2. Покращувати функціонування інклюзивно-ресурсних центрів області шляхом удосконалення їх матеріально-технічної бази, забезпечення доступності послуг інклюзивно-ресурсних центрів для батьків родин дітей з особливими освітніми потребами, які проживають на територіях районів та ОТГ, де не створені такі центри.
2.3. Здійснювати роз’яснювальну роботу з педагогічними працівниками закладів освіти усіх типів, батьками, громадськістю щодо доступності послуг, які надаються інклюзивно-ресурсними центрами родинам дітей з особливими освітніми потребами.
2.4. Підвищувати ефективність діяльності інклюзивно-ресурсних центрів шляхом укладання договорів про співпрацю між районами та ОТГ, де не створені такі центри.
3. Чернігівському обласному інституту післядипломної педагогічної освіти імені К.Д. Ушинського (А. Заліський):

3.1 З метою здійснення методичного супроводу діяльності інклюзивно-ресурсних центрів продовжити проведення семінарів, вебінарів, тренінгів для фахівців ІРЦ з актуальних питань їх діяльності. 
3.2 Продовжити роботу щодо забезпечення якісного підвищення кваліфікації педагогів, які працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, упровадження інноваційних форм і методів навчання, поширення передового педагогічного досвіду.

4. Перевірити виконання рішення Колегії у грудні 2020 року.

5. Контроль за виконанням рішення колегії покласти на заступника начальника Управління – начальника відділу загальної середньої та корекційної освіти О.Соронович.
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